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متعلق به انجمن « مدارا»در مجله دانشجویی  ۹۸بار در اردیبهشت وپاسخ نخستاین پرسش: ورودیه
کیدی بر مباحثی اسلامی دانشجویان دانشگاه خلیج فارس بوشهر منتشر شد. بازنشر آن در پروبلماتیکا  تأ

 . استاست که در آن طرح شده 
 
 
 

حول  اما نتوانسته استدوباره گرفته  یدر کشور جان یجنبش کارگر  ر،یدر چند سال اخ: ۱ پرسش
ضعف را چه  نیا لیلازم را داشته باشد. دلا  یهدف مشترک با هم به توافق برسد و همکار  کی
 د؟ینیبیم

ی هر چند «توافق»هم وجود دارد و « هدفی مشترک»در اعتراضات اخیر کارگری هم ازقضا فکر کنم 
های نادرست دولتی و از یک سو پیامدهای اقتصادی سیاستشان و مقابله با : بهبود شرایط زندگیضمنی

هدف در هر  چنیننولیبرالی دولت و کارفرمایان خصوصی.  های اقتصادیسیاستاز سوی دیگر هجوم 
هنوز به نیرویی واقعی بدل نشده است.  واست  ، ضمنی«توافق»آن اما اعتراض کارگری مستتر است 

ها نام برد: شود از آنکه به ترتیب اهمیت و اثرگذاری به این شکل میاند دخیل نشدنعواملی در این واقعی
 های درونی. شکافزدا و جمع/تشکلهای ساختاری دگرگونیسرکوب، نهادهای غیرمستقل کارگری، 

وگفت در فضایی که هر نوع گپد. ناهمیتی خاص دار است که مسأله سرکوب و پیامدهای آن عامل اول،
شود، در فضایی که سندیکاهای کارگری مستقل نه تنها به رسمیت ای امنیتی میو همپیوندی تبدیل به مسأله

ای وجود آوردن هیچ همپیوندیامکان پدیدشوند بلکه با سرکوبی سیستماتیک مواجه هستند، شناخته نمی
کرد. در معنای سرراست آن، دستگیری و بازداشت فعالان  تر بازبیش سرکوب را البته باید کمیمفهوم . ندارد

 ـبرای نمونه مانند کارگران اخراجی کارگری به ذهن می آید اما این صرفاً بخشی از قضیه است. اخراج از کار 
های دیگر در محیط کار محرومیتیا تپه ـ رانی تهران یا کارگران هفتسندیکای شرکت واحد اتوبوس

تر از فرایندی پیچیدهپس مسأله سرکوب شوند. ندی است که کارگران معترض با آن مواجه میبخشی از رو
ایم که سهم آن در فروپاشی هر در اینجا با عاملی اساسی مواجهرسد. آن است که در نگاه اول به نظر می

درستی عوامل توان بهنمی آن،کردن بدون لحاظشدت زیاد است و ق حقوق کارگران بهتلاشی برای احقا
 دیگر را فهمید. 

گیر عامل دوم، وجود نهادهای غیرمستقل در فضای کارگری است که بیش از آنکه مدافع منافع و پی
. شوراهای اندتبدیل شدهابزاری در دست کارفرمایان خصوصی و دولتی به های کارگران باشند، خواست

آمیزشان ـ هم از نظر قانونی و هم از لحاظ به دلیل ماهیت دوگانه و تناقض و خانه کارگر اسلامی کار
 ـاگر نگوییم وابسته،  تفاوتی عمیقاً ناکارآمدند. این باعث شده است که یا با بیتوانیم بگوییم میعملکردی 

قرار گیرند.  ها و مانند آن( مورد توجهاستراحتگاهشان )به خاطر امتیازاتصرفاً کارگران مواجه شوند یا 
اساسا به مثابه بازوهای  ها،هر دو آن درست است که شاید از نظر نهادی و سازمانی جدا از هم باشند اما

خبری از « اعتراضات کارگری»به همین دلیل است که در  .کنندعمل میدر فضای کار کنترلی و نظارتی 
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فت و آن هم دقت به ماهیت این نهادهاست. در اینجا هم باید موضوعی مهم را در نظر گراین نهادها نیست. 
ها هنوز مطالعه دقیقی درباره این نهادها صورت نگرفته است که بتوانیم نوع عملکرد و پیامدهای کارکرد آن

های مستقل ها به مطالبات کارگران و تشکلهای اولیه و نوع واکنش آندقت واکاوی کنیم اما بررسیرا به
 مندی در تحقق عامل اول دارند. این نهادها عملًا همراهی نظامکند. أیید میکارگری توصیفات بالا را ت

تحولات سه دهه اخیر در ساختار اقتصادی و زدا هستند. جمع/تشکلهای ساختاری عامل سوم، دگرگونی
یابی آنان را برای زنی کارگران و تشکلروابط کار مشخصاً به سمتی حرکت کرده است که توان چانه

شکلی گسترده ها را بههای این دگرگونیبندی و مشخصهارگرفتن چنین توانی تضعیف کند. شکلکبه
نوشته علیرضا خیراللهی پی « طبقهکارگران بی»ویژه در کتاب های محمد مالجو و بهنوشتهتوانید در می

مستثناسازی  اری،سازی روابط کموقتی سازی نیروی کار،ثباتهای ساختاری مانند بیبگیرید. دگرگونی
سازی کارگران با دستگیری کار پیمانی و تهیسپاری و شکلکارگران از شمول قانون کار، برون

این سازوکارها کرده است.  زدایییا تشکل زداییداشتن دستمزد عملًا و عمیقاً از کارگران جمعنگهپایین
گاه  دشوار، فرساینده و یبه کار شانشرایط زندگییابی کارگران برای بهبود اند که هر گونه تشکلباعث شده

 فایده بدل شود. بی
 ارتباطیهای گوناگون کارگران وجود دارد. هم از نظر های درونی است که در لایهعامل چهارم، شکاف

های پیشینی در و جدایی ساز انفکاکو هم از نظر منافع خاص هر لایه، این تمایزات عملًا سبب سازمانی
های کارگران فنی و کارمندان )برای نمونه تفاوت میان خواسته شوندمییابی کارگران در مسیر تشکلمیان 

های قومی، مذهبی، . حالا در کنار این شکاف سازمانی، شکاف(اداری یا رانندگان و کارگران خدماتی
 ضعیف چرا کهلی است اما این، عامتان بیاید. فرهنگی و اجتماعی را هم قرار دهید تا پیچیدگی کار دست

دهی خود و دست به سازمان هکردبر این عامل غلبه سادگی بهکارگران صدساله اخیر نشان داده  تجربه
 . اندزده

که از عامل چهارم به سمت عامل یکم برویم و در این  شودوقتی نمایان میاما روی تراژیک داستان 
های بر عامل چهارم یعنی شکافکارگران به هر زحمت  :های کارگران را تحلیل کنیمچارچوب فعالیت

کنند تا صدایشان را به گوش کنند و خود را حول این یا آن خواسته متشکل میدرونی خود غلبه می
رغم عامل سوم یعنی همه آن فشارهای ساختاری که علیه کارفرمایان و مسئولان دولتی برسانند، به

های پنهان و آشکار عامل کنند، در برابر ستیزهشان را حفظ میتشکلکنند، خود و شان عمل مییابیتشکل
شان دفاع یابیهای خود و حق تشکلایستند و از خواستهدوم یعنی شورای اسلامی کار و خانه کارگر می

آید گذرند تا تشکلی از آن خود داشته باشند که موج سهمگین عامل اول میکنند. از همه این مراحل میمی
 کند. چه رشته بودند پنبه می و هر

گیرند و کارگران برای بهبود شرایط عتراضات کارگری شکل میبینیم که امیها، عامل وقتی به رغم همه این
های تر باید وجود داشته باشد که علیه عاملفهمیم که عاملی بزرگکنند، میشان تلاش میکار و زندگی

 یابییا تشکل های بالا وجود داشتند، هرگز حتا یک اعتراضملکند چرا که اگر صرفاً عابالا عمل می
قدرت »کننده را که برآمده از زندگی و کار کارگران است، این عامل تعیین گرفت.کارگری هم شکل نمی
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های بالا بر گذشته و خود را در ایم از سد سدید همه عاملکه بارها دیده عاملی سازندهنامم. می« کارگران
در چه چیزی ریشه دارد و از  چیست،این عامل که اینشرح و بسط جا به ظهور رسانده است. اینجا و آن
 طلبد. در اینجا ممکن نیست و مجالی دیگر میآید، چه بر می

کنش همه نیروهای درک کرد که با توجه به برهمد بلکه باید حرف ز «ضعف»توان از کنم نمیپس فکر می
در مقام یک نیرو تا چه اندازه توانسته است خود را پدیدار کند. « قدرت کارگران»موجود در یک وضعیت، 

 نکته مهم این است.
 

 یخود پافشار  یاقتصاد یهااستینشان داده است که بر س ریاخ یهادر سال تیحاکم: ۲پرسش 
کلان، کارگران از چه  یاسیس یهایر یگمیمشارکت در تصم یهابودن راهدارد. حال با توجه به بسته

 ؟کنند یر یگیمطالبات خود را طرح و پ توانندیم یقیطر 
یابی مستقل. این سؤال است: تشکل درواقع پاسخی اولیه به پیامد منطقی آنچه در سؤال قبل شرح دادم،

های طرح الساعه نیست. در سه دهه اخیر کارگران انواع و اقسام شکلپاسخی خلقجا بگویم که این، همین
سفیدی، از ورود به شوراهای نگاری تا ریشمطالبات خود را از مجاری رسمی پی گرفته اند؛ از نامه

باشد.  «های مستقلتشکل»کنم گزینه بعدی باید اسلامی کار و خانه کارگر تا انتخاب نماینده. فکر می
این هم چیزی نیست که من یا دیگری کشف کرده باشد و بخواهد به گوش کارگران برساند. این چیزی 

اند که حالا باید خودشان، برای خودشان کاری فهمیدهدهد. است که خود فعالیت کارگران، آن را نشان می
خیلی روشن است. حتا اگر فرض کنیم که نهادهایی مانند شورای اسلامی کار تمام فکروذکرشان کنند. 

که کارگران بخواهند تشکلی داشته باشند که از آن خودشان باشد و خودشان حقوق کارگران باشد، این
 لگامش را در دست داشته باشند، اصلًا چیز غریبی نیست بلکه بسیار هم طبیعی است. 

برای نمونه کنند. یابی مستقل کارگران را ضروری میجدا از این، دلایل دیگری نیز وجود دارند که تشکل
چیز در بینید که همهاگر به شکلی گذرا هم این مذاکرات را دنبال کرده باشید، میمذاکرات مزدی است. 

میلیون تومان  ۵/۳ط فقر گویند خهمه از جمله نهادهای رسمی میشود. آخر به ضرر کارگران تمام می
خورد که حتا نصف آن را هم آخر مذاکرات مزدی، افزایش حقوق کارگران به شکلی رقم میدر است و 

ه به گردد که نمایندگان کارگری حاضر در این جلسکند. بخشی مهم از این موضوع به این بر میجبران نمی
یا حداکثر نمایندگان « رسمی»نمایندگان  ،ییمعناها بهآنگرم نیستند. نیرویی اثرگذار و مستقل پشت

یابی مستقل کارگران و تشکل. «نماینده کارگران» ،هستند نه به معنای دقیق کلمه« رسمی»های تشکل
در مذاکرات مزدی در جایگاهی برابرتر با هم را  صوری این نمایندگان ، حتاهای مستقلحضور تشکل

 هد. دنمایندگان دولت و کارفرمایان قرار می
گیری اثربخش و ثمربخش پیمحتمل تنها راه  در شرایط کنونی« یابی مستقلتشکل»خلاصه اینکه 

  مطالبات است. 
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 د؟یکنیم یابیبا طبقه متوسط جامعه را چگونه ارز  یکارگر  یهاجنبش نیرابطه ب :۳پرسش 
این دوگانه سهم ای مستتر در این سؤال بپردازم: دوگانه طبقه کارگر/طبقه متوسط. اول بگذارید به مسأله

دو سوی قضیه  ،ایانگاریاین دو داشته است. جدا از اینکه چنین دوگانهمهمی در بدفهمی رابطه میان 
سرتاپا  یبه نتیجه ،کندمیهایی یکپارچه و منسجم فرض هستی)یعنی طبقه کارگر و طبقه متوسط( را 

این موضوع بسیار عادی رسد. می« وسخت مطالبات طبقه متوسط و طبقه کارگرتمایز سفت»نادرست 
های اقتصادی از دیگری متمایز باشد اما اینکه مثلًا مطالبه آزادیاست که مطالبه این یا آن لایه اجتماعی

ای بندیصورت بدانیم چیزی نیست جز ارائه« سططبقه متو»ای متعلق به مطالبهمطلقاً اجتماعی را 
شناختی به این نتیجه اجتماعی. بر اساس کدام مطالعه جامعه مطالبهآن ایدئولوژیک و انحصارگرایانه از 

« طبقه متوسط»های که در بیان کارشناسان و ایدئولوگ« آزادی پوشش»اند که مثلًا کارگران با رسیده
چنین ندارند؟ « طبقه متوسط»مشکل دارند اما اعضای شود، وانده میخ« طبقه متوسطی»ای مطالبه

های گفتمانی دهه تمایزی بیش از آنکه پایی در واقعیت داشته باشد، تمایزی ایدئولوژیک است که در ستیزه
 جا افتاد.انگارانه هفتاد و هشتاد شکل گرفت و ساده

تنها طبقه متوسط است »گفته شود که اجتماعی دیهای اقتصاکردن پیچیدگی و تنوع لایهبدون لحاظاینکه 
 هایسازیپردازی برای هویتصرفاً قصه« کندها دفاع میهای مدنی و اجتماعی را دنبال و از آنکه آزادی

های از نظر جایگاهی، ها و زیرلایهجدا از اینکه هم طبقه کارگر و هم طبقه متوسط از بخشکاذب است. 
ای را بر هیچ یک توان مطالبه و هویت یکپارچهتی تشکیل شده اند، طبیعتاً نمیفرهنگی و اقتصادی متفاو

چنین  «طبقه متوسطخودخوانده های ایدئولوگ»انگارانه که ها بار کرد، آن هم به این شکل سادهاز آن
 کنند. می

که مطالباتی هست که متعلق به طبقه متوسط اند و حال این :پرسش شما هم بر فرض نادرست بالا بنا شده
بحث من این است که تا زمانی که فهم د. ننکن/دنها رابطه برقرار کنبا آن باید/نباید« های کارگریجنبش»

نشود،  زداییاز آن توهمخوانیم، تدقیق و شان میچه مطالباتنمان از ماهیت این دو طبقه و آمغشوش
  شان حرف بزنیم.«شکل رابطه»از  توانیمنمی

این رابطه هر چه باشد، در سطحی ناممکن و در سطحی ممکن است.  اما اگر بخواهم خیلی کلی بگویم،
شامل صرفاً  برای مثال بورژوازی صنعتی و طبقه کارگر را همصرفاً شامل خردهمثلًا اگر طبقه متوسط را 

ینیم که تضاد منافع جدی و بر همین اساس، تضاد مطالبات بوقت میبدانیم، آنهای صنعتی کارگران بخش
در میان این دو زیرلایه مشخص هم حتا اما  نادیده گرفتو نباید شود . این را نمیای وجود داردجدی

چه « مطالبات مدنی مشترک»اینکه این بیابیم.  موقت هاییتوانیم در مورد مطالبات مدنی همپیوندیمی
 نظری و مواجهات عملی دارد.  مباحثاتهستند، نیاز به 

تواند دربردارنده بدفهمی یا عدم دقت باشد اما دست چه در اینجا سعی کردم تشریح کنم، میآنفشردگی 
 وگویی جدی فرض شود. تواند آغازی برای گفتکم می

 
 باشد؟ دیچگونه با نیب نیدر ا ییو جنبش دانشجو  انیدانشجو  ینیآفر و نقش گاهیجا: ۴پرسش 
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در تاریخ جنبش دانشجویی رابطه دانشجویان و برخوردشان با مسائل کارگران است که نوع اگر منظورتان 
و مسائل کارگران « انگاریو نادیده یتفاوتبی»اولی، رویکرد توان چند رویکرد متمایز را تشخیص داد. می

. گفتمان مسلط بوده است «اسلامیهای جنبش دانشجویی متبلور در انجمن»در بخش بزرگی از تاریخ 
در آن، درگیر زدوخوردهای سیاسی جناحی بود و « های اسلامیجنبش دانشجویی متبلور در انجمن»

گرایانه نخبهتوان تأثیرات گفتمان کاذب در اینجا باز هم میمسائل کارگران اساساً محلی از اعراب نداشت. 
 روشنی دید. را به« مطالبات طبقه متوسط»

کردند و های اسلامی فعالیت میکه بیشتر در میان دانشجویانی که معمولًا بیرون از انجمن دومیکرد روی
بود گرایی، قرار ذیل شکلی از نخبهبود. « مداخله و تأثیر»گرایشی چپ داشتند، نمود داشت، رویکرد 

گاهی و به  شدن بزنندسیبخشی برای سیادانشجویان با مرتبط شدن با کارگران فعال دست به شکلی از آ
داشت و از شکلی خودمرکزپنداری  ایجدی. این رویکرد نیز تبعات منفی ها درس مبارزه بیاموزندآن

 گرفت. دانشجویی نشأت می
شان و حیات فکری و عملی واقعی در هر دو رویکرد بالا اهمیت چندانی به زندگی روزمره کارگران،

شد اما با وجود آنکه چنین رویکردهای هنوز در فضای داده نمی پیچیدگی مسائلی که با آن مواجه اند،
 کردن ندارند. دانشگاه حضور دارند، چیز چندانی برای ارائه

تفاوتی و بی»؛ رویکردی که اساساً هم علیه دخوان« کنشیبرهم» ود رویکردشرا می رد سومرویک
روشن است  .گذاردرا کنار می« مداخله و تأثیر»گرایانه گیرد و هم رویکرد نخبهموضع می« انگارینادیده

و هم  تواند و نباید ـ هم از این منظر که بخشی از پیکره آن فرزندان کارگران اندجنبش دانشجویی نمی که
وت از کنار مسائل کارگران بگذرد اما نکته تفاها باشد ـ بیصدایان و همراه آناز این منظر که باید صدای بی

 مهم شکل مواجهه با مسائل آنان است. 
های و طبیعتاً خود دانشجویان راه کنمپرهیز می ،مورد شومجا از اینکه گرفتار تجویزهای بیمن در این

که عمیقاً در جنبش  کنشیها در چارچوب رویکرد برهماما به نظرم یکی از راه مناسب را خواهند یافت
های قابل توجهی های اخیر تلاشدانشجویی در مواجهه با مسائل کارگران مغفول مانده ـ هر چند در سال

الظاهر دانشجویان کاری که علی است،« رباره مسائل کارگرانکار پژوهشی د»در راستای آن انجام شده ـ 
بندی شده است صورتشناسی فرایند کار مسائل کارگران در دانشگاه یا ذیل آسیبباید خوب بلد باشند. 

 ـکارفرما.   نامه درباره زندگی روزمره یا بازنمایی انجام شده،همه پایاناینیا ذیل بررسی حقوقی رابطه کارگر 
این فقدان،  ها پرداخته است؟ها به زندگی روزمره کارگران یا بازنمایی کارگران در رسانهتای آن چند

 بار است. تأسف
درباره برای نمونه « کندوکاو پژوهشی درباره مسایل کارگران»پس به نظر من، ، با توجه به شرایط موجود

دهی به قومیت و جنسیت در شکلدهند، نقش سازوکارها و روابطی که به زندگی کارگران شکل می
های گوناگون ها و افکار لایهها، رسانههای کارگران، شکل بازنمایی کارگران در گفتمانفعالیت

کنشانه میان دهی به فضایی برهماساسی برای شکل مسیریتواند میها مانند ایناقتصادی و اجتماعی
و  پژوهشی»عمیقاً وجه  نه تنها بایدیی هاپژوهش چنینباشد.  و یادگیری متقابل دانشجویان و کارگران
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 باید بلکه اند ـ خواهانهتظلم معرض ابتلا به احساساتیگریچرا که شدیداً در  ـ دنخود را حفظ کن «علمی
 د. نباش به معنای مارکسی آن« رادیکال»و شناختی جامعه یبه معنای «انتقادی»
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